Evidencia numero 5.1.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

2560340 Tecnologo en Gestion Contable y de Informacion Financiera

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ficha 2560340 Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera
Sexto trimestre — Formacién Titulada

Plan de trabajo 4.1 Indicadores de liquidez

Los indicadores son herramientas cuantitativas que reflejan aspectos operativos esenciales
del rendimiento o situacién de una organizacién. Surgiendo de la necesidad de analizar y
comprender datos financieros y operativos, estos indicadores proporcionan una
representacién numérica que permite una interpretacidn mas clara. Al establecer relaciones
entre diferentes puntos de informacion, como los presentes en estados financieros, los
indicadores ofrecen un panorama general del estado y progreso de la entidad. Estas
métricas son esenciales para la toma de decisiones, ya que guian a las empresas hacia
objetivos claros y les permiten identificar dreas de mejora.

Ahora, los indicadores de liquidez son herramientas financieras que determinan la
capacidad de una empresa para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Estas métricas
evaldan cudn rdpido una organizacion puede convertir sus activos en efectivo. Su funcion
esencial es garantizar que una entidad pueda saldar sus deudas en el tiempo debido sin
afectar su operatividad.

Una empresa con una adecuada liquidez indica solidez financiera y capacidad para enfrentar
imprevistos. Estos indicadores son vitales porque sefialan a inversores y acreedores la salud
financiera del negocic, reflejando su viabilidad en el mercade. Al mantener niveles 6ptimas
de liquidez, las empresas aseguran su operatividad continua, evitando interrupciones que
puedan surgir por falta de fondos. Ademas, un menitoreo constante de estos indicadores
previene problemas financieros, guiando a la empresa en la toma de decisiones estratégicas.

Adentrarse en el estudio de indicadores, y en especial de los de liquidez, es adguirir una
vision clara del estado financiero de una empresa. Cada cifra y relacion que se descubre es
un paso hacia una gestion financiera mas precisa y efectiva. Con el dominio de estos
indicadores, no solo se protege el presente de la organizacion, sino que se traza un camino
hacia un futura praspero. La sabiduria financiera es una inversian en el éxito y la estabilidad
del negocio.

El plan de trabajo que va a desarrollar, lo guiara en la aprobacion de conocimiento respeto
a indicadores de liquidez. El taller que encontrara a continuacion sera resuelto a mano, y
deberd ser reportado en Territorium en la evidencia “CCMO EV4 - Indicade de liquidez”,
junto con la puesta en practica del tema. El enlace de evidencia estard habilitado hasta el
lunes 6 de noviembre.
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1. Conceptos basicos

1.1. ;Qué es un indicador de liquidez y cudl es su propdsito principal?
1.2 ;Por qué es vital para una empresa mantener niveles adecuados de liquidez?

=]

. Tipos de indicadores de liquidez
2.1. iCudles son los principales indicadores de liquidez utilizados en el andlisis
financiero?
2.2. ;Qué mide la Razén corriente y como se calcula?
2.3, ;Qué mide la Prueba acida y cdmo se calcula?
2.4. ;Cudl es |a diferencia entre la Prueba acida y la Prueba super acida?
2.5. ;Qué es el Capital neto de trabajo y como se calcula?
2.6. ¢ Qué es el Capital de trabajo operativo y como se calcula?

Interpretacion de los indicadores

3.1.  ¢Cudles son los valores dptimos para la Razdn corriente, Prueba acida, Capital neto
de trabajo y Capital de trabajo operativo?

3.2, ;Por qué es importante comparar los indicadores de liquidez de una empresa con
los de otras empresas del mismo sector o industria?

4. Aplicacion Practica
4.1, Indigue al menos tres razones a tener en cuenta al analizar cada tipo de indicador.

5. Relevancia y Limitaciones

5.1.  jPor qué es peligroso para una empresa tener un nivel de liquidez demasiado alto?

5.2.  Mencione una limitacién o precaucién al confiar Unicamente en indicadores de
liquidez para evaluar la salud financiera de una empresa.
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Plan de trabajo 5.1 es de Actividad y 6.1 Indicadores de ilidad

Los indicadores de actividad son herramientas clave en el anélisis financiero que permiten
medir la eficiencia operativa de una empresa. Estos indicadores evaltan la rapidez con la
que la empresa convierte sus recursos en ingresos y ganancias.

Por otro lado, los indicadores de rentabilidad se centran en evaluar la capacidad de una
empresa para generar beneficios a partir de sus operaciones. Estos indicadores miden la
relacién entre los ingresos y los gastos, lo que permite determinar si una empresa es
financieramente viable.

La importancia de los indicadores de actividad y rentabilidad en el analisis financiero y
diagndstico empresarial radica en su capacidad para proporcionar informacion critica sobre
el desempefio de una empresa. Estos indicadores permiten a los analistas identificar dreas
de mejora y tomar decisiones informadas para optimizar la eficiencia y la rentabilidad dela
empresa. Ademds, son esenciales para evaluar la salud financiera a corto y largo plazo, lo
que facilita la toma de decisiones estratégicas.

Para aprender sobre indicadores de actividad y rentabilidad, es fundamental que el aprendiz
se familiarice con los conceptos financieros basicos, como ingresos, gastos, actives y pasivos.
La practica constante y la comprension profunda de los conceptos son fundamentales para
dominar la evaluacién de la actividad y la rentabilidad empresarial y tomar decisiones
financieras informadas.

Este plan de trabajo contiene, como los anteriores, una serie de preguntas que lo guiara en
la busqueda bibliogréfica del tema, ademds de ayudarlo en la comprensién del tema. El
desarrollo de este taller debe ser desarrollado a mano, en su cuaderno de apuntes, Posterior
ala consulta bibliografica, aplicara los indicadores de actividad y rentabilidad en la empresa
préctica. Esto ultima ira acompafiado del andlisis de los indicadores, respondiendo las
preguntas que le ayudaran con el analisis.

Los desarrollado en la presente guia serd reportado en Territorium de la siguiente forma:
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Plan de trabajo 6.1. Indicadores de Rentabilidad
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Margen de Utilidad o Ganancia Bruta:

1.1. ;C6mo se calcula el margen de utiidad o ganancia bruta y qué informacion
proporciona sobre la rentabilidad de una empresa?

1.2. ;Qué estrategias pueden implementarse para aumentar el margen de utilidad bruta
y como afecta esto 2 la eficiencia de costos y a los precios de venta?

Margen de Utilidad o Ganancia Neta:

2.1 4€6mo se calcula el margen de utilidad o ganancia neta y qué indica sobre la
rentabilidad global de una empresa después de todos los gastos?

2.2. ;Cudl es |a importancia de menitorear el margen de utilidad neta a lo largo del
tiempo, y como puede ayudar a la toma de decisiones financieras?

2.3. ¢Cudles son los factores que pueden influir en la variacién del margen de utilidad
neta, y cmo una empresa puede controlarlos para mejorar su rentabilidad?

Rendimiento de los Activos

3.1 Qué es el Rendimiento de los Activos y como se calcula este indicador financiero?
3.2. ;Por qué es importante medir el Rendimiento de los activos en el anlisis financiero
de una empresa, y cud es su relacion con la eficiencia en la utilizacién de los recursos?

Rendimiente del Patrimonio:

4.1 §Qué representa el rendimiento del patrimonio y cémo se calcula este indicador
financiero?

4.2, ¢Por qué es importante evaluar el rendimiento del patrimonio, y cusl es su relacién
con la inversién de los accionistas en la empresa?

4.3. ;Qué estrategias pueden utilizarse para aumentar el rendimiento del patrimonio, y
qué implicaciones financieras puede tener este incremento?

EBITDA (Ganancias antes de Intereses, Impuestos, Depreciacion y Amortizaciof
5.1 3Qué es el EBITDA y cmo se calcula este indicador financiero? ; Por qué se considera
una medida de la capacidad operativa de una empresa?

5.2. ¢Cudl es el beneficio de utilizar el EBITDA en el andlisis financiero, especialmente en
comparacion con la utilidad neta?

53. gCudles son las limitaciones del EBITDA como indicador financiero y en qué
situaciones puede ser ms til su uso en la toma de decisiones empresariales?
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Plan de trabajo 5.1. Indicadores de Actividad
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Rotacién de Inventarios:

1.1. ;C6mo se calcula la rotacién de inventarios y qué informacién proporciona sobre la
gestion de existencias en una empresa?

1.2. ;Cudl es la importancia de mantener una rotacion de inventarios eficiente, y cémo
afecta esto a la liquidez y rentabilidad de |z empresa?

Rotacién de Cuentas Comerciales por Cobrar:

2.1.  Como se calculala rotacion de Cuentas comerciales por cobrar y cual es el propésito
de calcular dicha rotacién?

2.2, ;Como influye la politica de crédito de una empresa en su rotacion de cuentas por
cobrar, y cudles son los riesgos asociados con una rotacion excesivamente baja?

2.3. §Qué estrategias se pueden implementar para mejorar la rotacién de cuentas por
cobrar y reducir el riesgo de cuentas incobrables?

Rotacién de Cuentas Comerciales por Pagar:
3.1. ;Como se calcula |a rotacién de cuentas comerciales por pagar y qué revela sobre la
gestion de pasivos de una empresa?
3.2. ;Qué implicaciones financieras pueden surgir de una rotacién de cuentas por pagar
rapida en comparacion con una rotacién mds lenta? (vinculacidn con otros indicadores
y cifras de los estados financieros)

Ciclo de Efectivo o de Caja:

4.1. ;Como se calcula y que representa el ciclo de efectivo o de caja de una empresa?
£ Cdmo se relaciona con las actividades operativas, de inversién y de financiamiento?
4.2, §Como puede un ciclo de efective corto ser un indicador de eficiencia financiera, y
cudles son los factores que pueden prolongarlo?

4.3, ;Cudles son las tacticas que una empresa puede emplear para reducir su ciclo de
efectivo y mejorar su flujo de caja?
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Plan de trabajo 7.1 Indicadores de Endeudamiento y Solvencia

Los indicadores de endeudamiento reflejan la proporcion de deuda que una empresa tiene
respecto a sus recursos. Contrariamente, los indicadores de solvencia evaldan la capacidad
de una empresa para cumplir con sus obligaciones a largo plazo. Nivel de endeudamiento,
Concentracion de Pasivos y Endeudamiento financiero son ejemplos de indicadores que
ofrecen perspectivas sobre la capacidad de una empresa para asumir y gestionar su deuda.

Los indicadores de liquidez, solvencia y cobertura de deuda son indicadores esenciales que
miden la capacidad de la empresa para mantenerse solvente y enfrentar sus compromisos
financieros.

Los indicadores de endeudamiento y solvencia desempefian un papel crucial en el andlisis
financiero y el diagndstico empresarial. Estos proporcionan una vision integral de la salud
financiera de la empresa, permitiendo a los analistas evaluar su capacidad para asumir
riesgos, cumplir con sus deudas y mantener un crecimiento sostenible. La comprensidn de
estos indicadores es esencial para tomar decisiones informadas sobre inversiones y
estrategias financieras.

El plan de trabajo que va a desarrollar, lo guiara en la aprobacién de conocimiento respeto
a indicadores de endeudamiento y solvencia. €l taller que encontrard a continuacién serd
resuelto a mano, y deberd ser reportado en Territorium en la evidencia “CCMO EV7 -
Indicadores de Endeudamiento y solvencia®, junto con la puesta en practica del tema. El
enlace de evidencia estard habilitado hasta el lunes 21 de noviembre.
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Plan de trabajo 7.1. Indicadores de endeudamiento y solvencia

. Nivel de Endeudamiento:

1.1. ¢§Como se calcula el nivel de endeudamiento de una empresa?

1.2. ;En qué medida puede el nivel de endeud ito indicar la capacidad de la
empresa para asumir riesgos financieros y aprovechar oportunidades de
crecimiento?

1.3. iCuéles son las posibles implicaciones de un nivel de endeudamiento elevado en
comparacién con uno bajo en términos de la bilidad financiera y la flexibilidad
operativa?

. Concentracion de Pasivos a Corto Plazo:

2.1. ¢§Como se calcula la Concentracidn de pasivos a corto plazo?

2.2. ;Cémo afecta la concentracion de pasivos a corto plazo la liquidez de una empresa
y cudles podrian ser los desafios asociados con un exceso de deudas de corte plazo?

2.3. iEn qué medida la concentracion de pasivos a corto plazo puede influir en la
capacidad de una empresa para cumplir con sus obligaciones financieras y
comerciales a corto plazo?

. Endeudamiento Financiero:

3.1. §Como se calcula el endeudamiento financiero?

3.2. ;Como se diferencia el endeudamiento financiero de otras formas de
endeudamiento, y qué tipos de deudas suelen considerarse dentro de esta
categoria?

3.3.iComo pueden los indicadores de endeudamiento financiero proporcionar
informacion sobre la salud financiera a largo plazo de una empresa y su capacidad
para generar retorno sobre la inversion?

. Impacto de la Carga Financiera:

4.1. iComo se calcula y evalla el impacto de la carga financiera en los resultados
financieros y la rentabilidad de una empresa?

4.2. ;En qué medida puede la carga financiera afectar la capacidad de una empresa para
reinvertir en sus operaciones y mantener un crecimiento sostenible?

4.3, iCudles son las estrategias comunes para mitigar el impacto negativo de la carga
financiera y optimizar la estructura de costos financieros?
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Plan de trabajo 8.1 Indicadores de Crisis y relacién entre indicadores

Los indicadores de riesgo son herramientas clave en el ambito financiero y empresarial que
permiten evaluar la probabilidad de eventos adversos que podrian afectar negativamente a
una organizacion. Estos indicadores son sefiales cuantificables y cualitativas que alertan
sobre posibles amenazas, ya sea en términos financieros, operativos o estratégicos.
Ejemplos comunes incluyen la variacion en los mdrgenes de beneficio, la liquidez
insuficiente o cambios en la participacién de mercado.

La importancia de los indicadores de riesgo en el andlisis financiero y diagndstico
empresarial radica en su capacidad para anticipar posibles desafics y permitir una toma de
decisiones informada. Al evaluar estos indicadores, las empresas pueden identificar dreas
de vulnerabilidad, implementar estrategias de mitigacién y mejorar la resiliencia ante
eventos imprevistos. Ademas, los inversionistas y analistas confian en estos indicadores para
evaluar la salud financiera de una empresa y tomar decisiones informadas sobre
inversiones.

Ahora, el andlisis financiero es un conjunto de herramientas que permiten la evaluacin
global de la salud financiera de una empresa, al igual que &l impacto en sus estrategias, el
logro de metas y objetivos, &l comportamiento en el mercado, entre otros. La liquidez, come
primer indicador, revela Iz capacidad de la organizacién para cumplir con sus obligaciones a
corto plaze, proporcionando una visién inmediata de su solidez financiera. La solvencia, por
otro lado, profundiza en la capacidad a largo plazo de la empresa para hacer frente a sus
deudas, ofreciendo una perspectiva mas amplia sobre su estabilidad y sostenibilidad
financiera.

El andlisis del endeudamiento brinda una comprensién de la estructura financiera de la
empresa, revelando la proporcién de deuda utilizada para financiar sus operaciones. Este
indicador es esencial para evaluar el riesgo asociado con la carga financiera y la capacidad
de generar ingresos suficientes para cubrir los costos de endeudamiento. La actividad,
cuarto componente, se enfoca en la eficiencia operativa al medir la rotacion de activos y el
endeudamiento, indicando la eficacia con la que la empresa utiliza sus recursos para generar
ingresos.

Finalmente, la evaluacién de indicadores de crisis proporciona una herramienta proactiva
para anticipar y mitigar eventos adversos. El andlisis en conjunto permite a la empresa
identificar sefiales tempranas de posibles problemas financieros y adoptar medidas
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Plan de trabajo 8.1. Indicadores de crisis y relacion entre indicadores

1. Altman Z-Score (Predictor de quiebra)
1.1. ;Como se calcula el Altman Z-Score y qué informacion especifica de los estados
financieros se utiliza en su férmula?
1.2, En el contexto del Altman Z-Score, ¢ qué significan valores bajos o negativos, y qué
implicaciones tienen para la salud financiera de una empresa?
1.3. ;Como podria un estudiante utilizar el Altman Z-Score para evaluar el riesgo de
quiebra y tomar decisiones informadas sobre inversiones o préstamos?

2. Leverage (Apalancamienta)
2.1. jComo se calcula el indicador de apalancamiento de una empresa (corto plazo y
total)?
2.2, ¢ Qué factores determinan el nivel de apalancamiento financiero de una empresa y
coma se relaciona con su estructura de capital?
2.3. En términos practicos, cudles son las ventajas y desventajas del apalancamiento
financiero y como afecta la rentabilidad y el riesgo de una empresa?
2.4, ;Como se puede utilizar el indicador de apalancamiento para evaluar la capacidad
de una empresa para cumplir con sus obligaciones financieras a corto y largo plazo?
3. Relacion entre indicadores

3.1. ;Como podria la actividad de una empresa impactar su capacidad para afrontar
deudas y, por ende, influir en los indicadores de solvencia y endeudamiento?

3.2 En términes de crisis, ¢ como se relaciona el Altman Z-Score (predictor de quigbra)
con la liquidez y |a capacidad de pago inmediato?

3.3. ;De qué manera el apalancamiento financiero puede influir en la rentabilidad de
una empresa y cémo esto se relaciona con indicadores de actividad como la rotacion
de activos?

3.4. ;como el andlisis financiero puede ser una herramienta proactiva para la toma de
decisionas estratégicas y anticiparse a posibles desafios en el entorno empresarial?

3.5. En el contexto de la toma de decisiones, ;cdmo pueden los resultados del andlisis
financiero impactar las estrategias de inversién y financiamiento de una empresa?

3.6. ;Cudl es la conexion entre un andlisis financiero sdlido y la capacidad de una
empresa para atraer inversionistas y mantener la confianza de sus stakeholders?
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Plan de trabajo No 6. Inventarios (Costos)
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Enel mundode la il uno de los p del Activo son los Inventarios.
Estos reflejan bienes listos para la venta o en proceso de produccién, y su correcta valoracién y
registro son vitales para determinar la salud financiera de una empresa.

Para un preparador de informacién contable en formacién, comprender los principios detrds del
reconocimiento y manejo de inventarios es perentorio. Estos no solo representan una porcian
significativa de los recursos de una entidad, sino que su rotacion y valorizacién tienen un impacto
directo en la rentabilidad y en la presentacion fidedigna de los estados financieros.

Por ello, dominar esta drea es mas que una técnica contable: es una habilidad que influird en las
decisiones operativas y estratégicas de la organizacion. En el proceso formativo, es imperativo
abordar los inventarios con rigor y atencién para garantizar una base sélida en la practica contable.

Para evaluar la apropiacion del conocimiento respecto al reconecimiento de Inventarios, el aprendiz

deberd realizar el siguiente taller, para el que deberd realizar consiste en la contabilizacién (Registros
contables, Cuentas T y Balance de comprobacién) para los siguientes enunciados.

Sociedad Tecnologias de Punta SAS

La sociedad Tecnologias De Punta SAS es constituida el 24 de diciembre del 2022. Su actividad

estan ubicados en el Tridngulo del Café (Quindio, Risaralda y Caldas).

El siguiente es el Balance de comprobacién a 31 de diciembre del 2022,

Codige Descripcion de la cuenta Débito Crédito
310505 | Capital Autorizado 5 116.180.600
111005 | Moneda Nacional $ 35.000.000
120535 | Comercio al por mayor y al por $ 5.600.000

menor
152405 | Muebles y enseres $ 42.800.600
152805 | Equipos de procesamiento de datos $13.200.000
152815 | Equipos de radio $16.180.000
163501 | Licencia Software $ 3.400.000
Sumas iguales $116.180.600 $ 116.180.600

Qus 50 soportes contables?
¢Cugles son los reguisitos minimos que debe contener un soporte contable?
Defina Iss siguientes clasificacionas de las cusntas:
2. segln sunaturaleza,
b. Segin el estade de situacion finandiera.
€. Segin el estado de resultados.
£Qué &5 la ecuacidn contable?
£Qué es Contabilidad?
¢oudl &5 la importancia de I3 contabilidad?
¢Ouignes no 2stin oblizados a llevar contabilidad?
£Qué s &l Registro Unico Tributaria?
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RESULTADOS!

sprosade [ ] oeficenta [

‘OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

iudady facha de aplicacién del instrumenta:

Firma del aprangiz Firma de! instructor

PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

centro de formacién: COMERCID ¥ TURISMO
Denominacién del Programa de Forma,
cadigo del Programa de Formacién: 621201
Versidn: 102

ecnélogo en Gestion Empresarial.

Nombre del aprendiz:

No. de Documenta: No. De Ficha: 2604513

Nombre del Instructor: Cristhiam Camilo Marin Oviedo

Competencia: 2312 - Contabilizar operaciones de acusrdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Resultade de Aprendizaje:
o 277717 - Preparar y elaborar los estados financieros y anexos de costos.
o 277718 - Elzborar los documentos que se generan en el proceso contable, aplicando con transparendiz normas
comercizles, contables y tributarias
Actividades:
o Controlar el proceso de costos y presupuesto de una organizacion para la toma de decisionss
Evidencia: Froducto - Diligenciamiznto de los talleres y presentacion de evidencias.

INSTRUCCIONES PARA EL DILGENCIAMIENTO:
En el desarrallo d2 este instrumente s2 valorarén las respuestas que usted de a las preguntas propusstas. £l resultado
dependera de su nivel de conocimiento, &l igual que el compromizo que usted tiene con su formacidn coma tecndlogo
=n Gestidn Emprasarial.
CUERPO DEL INSTRUMENTO
apreciado Aprendiz, 3 continuacidn, encontrard |z actividad relacionada con el resultado de aprendizaje & evaluar, las
cuzles debe desarrollar:
Evidencias de Conocimiento:

»  Evaluacion de conecimientos pravios.
LISTA DE CHEQUEO

cowocimiEnTe @y Propucto (> pesemesfio (D
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Plan de trabajo No 6. Inventarios

En el mundo de la c ilidad, uno de los c esenciales del Activo son los Inventarios.
Estos reflejan bienes listos para |a venta o en proceso de produccién, y su correcta valoracion y
registro son vitales para determinar la salud financiera de una empresa.

Para un preparador de informacidn contable en formacién, comprender los principios detrés del
reconocimiento y manejo de inventarios es perentorio. Estos no solo representan una porcion
significativa de los recursos de una entidad, sino que su rotacion y valorizacion tienen un impacto
directo en |a rentabilidad y en |2 presentacion fidedigna de los estados financieros.

Por ello, dominar esta area es mds gue una técnica contable: es una habilidad que influird en las
decisiones operativas y estratégicas de la organizacidn. En el procese formative, es imperativo
abordar los inventarios con rigor y atencién para garantizar una base solida en la practica contable.

Para evaluar la apropiacién del conodimiento respecto al reconocimiente de Inventarios, el aprendiz

debera realizar el siguiente taller, para el que debera realizar consiste en la contabilizacion (Registros
contables, Cuentas Ty Balance de comprobacion) para los siguientes enunciados.

Sociedad Tecnologias de Punta SAS

La sociedad Tecnologias De Punta SAS es constituida el 24 de diciembre del 2022. Su actividad
operativa consiste en |a comercializacién al por mayor de equipos de comunicacién. Sus clientes
estdn ubicados en el Tridngulo del Café (Quindio, Risaralda y Caldas).

El siguiente es el Balance de comprobacion a 31 de diciembre del 2022.

Codigo Descripcion de la cuenta Débito Crédito
310505 | Capital Autorizado 5 116.180.600
111005 | Moneda Nacional $ 35.000.000
120535 | Comercio al por mayor y al por $ 5.600.000

menor
152405 | Muebles y enseres $ 42.800.600
152805 | Equipos de procesamiento de datos $ 13.200.000
152815 | Equipos de radie $16.180.000
163501 | Licencia Software § 3.400.000
Sumas iguales 5$116.180.600 5 116.180.600

SE?\IA
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La sociedad comercializa 3 productes, cuyo registro de inventarios se hace por Sistema permanente,
método Promedio Ponderado y método PEPS

Referencia Producto Método valoracion  Cuenta c bl
430RI523 Motorola E22 128G Promedio ponderado 143501
A80RHS80 | Samsung Galaxy A24 128G Promedic ponderado 143502
A70RTE01 | Xiaomi Redmi 12C 128G PEPS 143503

Los siguientes son las operaciones econdmicas efectuadas en enero del 2023

03/01/2023 — 5e compra mercancia a la sociedad Importaciones JC SAS, NIT 830.312.001 - 2, segdn
la siguiente relacion

Producto Unidades adquiridas Valor compra
Motorola £22 128G 100 5 820.000 + IVA
Samsung Galaxy 128G 130 5 940.000 + IVA
Xigomi Redmi 12C 128G 80 $ 740.000 + IVA
La compra se hace a crédito 30 dias. Importaciones JC es del IVA, autorr

05/01/2023 — Se vende mercancia a |a sociedad Almacenes Superior SA, NIT 920.743.185 — 4, segin
la siguiente relacién:

Producto Unidades adquiridas Valor compra
Motorola E22 128G 30 51.001.000 + VA
Samsung Galaxy 128G 45 51.150.000 + IVA

Xigomi Redmi 12C 128G 60 $534.000 + VA

Lz venta se hace de contado. El cliente hace transferencia bancaria para €l page de la compra. La
sociedad Almacenes Superior es responsable del IVA.

08/01/2023 — Se compra mercancia a la sociedad Comercio Parra SA, NIT 910.345.954 — 6, segun la
siguiente relacidn:

Producto Unidades adquiridas Valor compra
Motorola E22 128G 130 5710.000 + IVA
Samsung Galaxy 128G 68 5 894.000 + IVA
Xigomi Redmi 12C 128G 95 $ 650.000 + IVA

La compra se paga el 20% con transferencia electronica, y el resto a crédito 45 dias. Comercio Parra
SA es responsable del IVA.
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Plan de trabajo No 7.1. Beneficios a empleados

Las empresas necesitan en mayor o menor medida la disposicion de personas que desarrollen
determinadas actividades. De estas actividades, se espera que la empresa reciba beneficios
econdmicos. Es decir, las personas juegan un papel importante en el ideal econdmico de las
empresas respecto a Crear riqueza.

En contra parte, las personas se ven beneficiadas por el reconocimiento econdmico que las empresas
realizan a estas, como contraprestacion de la actividad que concertadamente realizan las personas
para los entes econdmicos. Los seres humanos, en medio de su evolucidn y vinculacidn social, han
generade en el trabajo la forma de conseguir los recursos gue requieren para subsistir, cumplir
objetivos y metas, o tan solo obtener diferentes formas de placer.

Lz relacidn entre empresas y trabajadores esta fuertemente mediada por leyes, gue buscan entre
otras cosas:
- El ampara del trabajador sobre la empresa.
- Laproteccion de la empresa sobre abusos de empleados.
- La vinculacién o establecimiento de una relacién entre las partes que otorguen claridad,
reconacit

iento y satisfaccidn entre empresa y empleados.

Estas relaciones son formalizadas, es decir, llevadas a la legalidad, por medio de un tipo especifico
de contrato: el contrato laboral. Dicha contrato permite generar entre empresa y trabajador una
serie de beneficios y obligaciones, en las que tiene un gran impacto el reconocimiento econdmico y
contable de las mismas._

En las siguientes formaciones, trabajaremos algunos aspectos respecto a la vinculacién laboral.
Posterior 3 esto, llevaremos dichos vinculos a los calculos econdmicos y reconocimientos contables
que permitirdn generar beneficios y obligaciones para el ente econémico.

El presente plan de trabajo pretende que usted logre comprender los planteamientos basicos
respecto a lo gue las leyes laborales establecen sobre las relaciones laborales. Para esto, usted
deberd desarrollar el taller que se presenta a continuacion.

Lz apropiacion del conocimiento por su parte dependerd en gran medida de su grado de
compremisa para el desarrollo del taller, al igual que de las fuentes que consulte para responder las
preguntas que encontrard en las siguientes paginas. Es por esto qué, su blisqueda bibliografica
debera ser realizada en fuentes de informacion que plasmen las normas colombianas sobre la
materia estudiada. La fuente principal de informacién es el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
puede ser facilmente encontrado en internet. Se le recomienda gue trabaje con la version de la

W

Secretaria del Semado de la Republica, que puede ser consultada en el link
htp://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/co

Se le recuerda gue, si no emplea esta fuente de informacion para el desarrolle de su taller, debe
asegurarse que el sitio de donde obtenga informacion relacione datos especificos para el caso
colombiano.

1. Qué estrabajo - Art 5 CST.

2. Qué es contrate de trabajo — Art 22 CST.

3. Cuales son los elementos esenciales del contrato de trabajo — Art 23 CST.

4. Desde gue edad se puede tener un vinculo laboral con una empresa — Art 29 CST.

5. Enque forma se puede formalizar un contrato laboral en Colombia, y que requisitos debe tener
cada forma. — Art 37 a 40 C5T.

6. Cudles son los términos autorizados por la ley para celebrar un contrato laboral— Art 453 47 CST.

7. Cuales son las causas autorizadas por |a ley para la suspensidn de un contrato de trabajo y que
efectos tienen dicha suspension — Art 51y 53 CST.

8. Cuales son las ebligaciones y prohibiciones para empleadores y trabajadores — Art 57 a 60 CST.

8. En que situaciones se puede dar por terminada un contrato de trabajo, cuando estas son por
Justa causa y sin justa causa, ¥ como aplican las indemnizaciones por terminacienes sin justa
causa. — Art 61 al 65 C5T.

10. Que es el periodo de prueba, y que estipulaciones legales tiene este periodo en una vincula

laboral — Art 76 al 80 CST.

Qué es un salario, que lo conforma, que no conforma salario, y que tipos de salarios existen— Art

1273131 Cs5T

De que formas se pueden pactar los salarios, en que periodes se puede pactar, lugar y tiempo

de pago, y a quien se puede pagar. —Art 127 2 139 CST.

Qué descuentos del salario estan permitidos, y cuales descuentos estdn prohibidos — Art 149 a

153 CST.

14. Qué es una jornada ordinaria de trabajo, que es trabajo suplementario, y qué es trabajo
ordinarie y nocturno — Art 158 a 160 CST.

15. Cuales son las jornadas médximas de trabajo permitidas por la ley — Art 161 a 163 C5T.

16. Como se debe remunera |as jornadas de trabajo nocturno y suplementario — Art 168 a 170 CST.

17. Qué es el descanso dominical remunerado — Art 172 a 176 CST.

18. Cémo se remunera el trabajo realizado en jornada dominical o festiva — Art 179 a 181 CST.

19. Que son las prestaciones sociales, cuales tpos de prestaciones sociales existen, y cémo se
calculan.

20. Que es seguridad social, y de que conceptos estd compuesta.

21. Que son parafiscales, y de que conceptes estd compuesto.
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Plan de trabajo No 7.2 Célculos de némina

Aprendiz. Esta guia busca explicarle los calculos que deben hacerse cuando se trabajan néminas, y
la contabilizacion de diches calculos. Para esto, su instructor le explicara los dos primeros ejercicios.
Usted debera hacer los 10 restantes

La siguiente es la relacion de empleados de una empresa. Los pagos corresponden al mes de julic
del 2023. Los pagos de los 7 primeros empleados se hacen de forma mensual, los siguientes 5
empleados reciben su salario de forma quincenal. Debe calcular los valores devengados y deducidos,
al igual que el valor a pagar a cada empleado por los periodos comprendidos.

1. Carlos Gutiérrez
a. Fecha de ingreso: 02/07/2020.
b. Salario: Minimo + Auxilio de transporte
c. Otros pagos: Ninguno
d. Descuentos: Préstamo: § 30.000 mensuales por 12 cuotas
e. Clasificacion: Empleado administrativo
f.  Nivel de riesgo: 1
2. Maria Gonzdlez
a. Fecha de ingreso: 14/11/2019
b. salario: $ 1.200.000 + Auxilio de transporte
c. Otros pagos: Rodamientos $ 300.000 (no salariable), Auxilio de alimentacion
$150.000 [no salariable)
d. Descuentos: Ninguno
e. Clasificacion: Empleado administrativo
f.  Nivel de riesgo: 4
3. José Ramirez
a  Fecha de ingreso: 23/07/2023
b. salario: $ 3.200.000
c. Otros pagos: Comisiones $ 5300000 (salariable), $ 120.000 auxilio redamiento (no
salariable).
d. Descuentos: Ninguno
e. Clasificacion: Empleado administrativo
f.  Nivel de riesgo: 1
4. Leticia Herrera
a. Fecha de ingreso: 17/05/2023
b. salario: 3 2.050.000 + Auxilio de transporte
c. Otros pagos: S 350.000 por auxi
d. Descuentos: Ninguno

de alimentos
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Plan de trabajo No 7.3 Prendmina y némina

Aprendiz. Este plan de trabajo busca generar en usted la practica que requiere en la apropiacion de
conocimiento, al momento de elaborar prendmina y némina.

Recuerde que estos d 0s se realizan con periodicidad mensual, qui semanal o diaria.
Dependera del acuerdo de pago entre el ente econdmico y sus trabajadores.

A continuacion, se le da una relacién de 10 trabajadores. En esta, se establecen datos bdsicos como:
nombres completos, fechas de ingrese a empresa, salarios, otros pagos salariales o no salariales y
relacién de horas extra y recargos.

Los datos dados a continuacion deben ser plasmados por usted en el formato de prenomina y
nomina entregada por su instructor. La informacion que se requiera en dichos formates, y que no le
haya sido entregada en este plan de trabajo, debe ser completada por usted.

Se le pide que elabore |la prendmina y némina, al igual que la contabilizacién de némina para todos
los empleados.

En esta ocasion, la némina que va a calcular serd de perio
del 2023,

ad mensual, y correspande a octubre
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Plan de trabajo No 1. Conceptos basicos

Las leyes han sido un pilar fundamental en la evelucion de la civilizacion humana, sirviendo como un
sistema mormativo que regula las interacciones entre individuos y establece pautas para la
convivencia. Desde tiempos inmemoriales, las sociedades han buscado estructurar un marco legal
que refleje sus valores y normas, dando forma a la conducta de sus ciudadanos y garantizando la
justicia en diversas dreas de la vida.

Si las sociedades no hubieran creado un sistema legal, el caos y la anarquia podrian haber
prevalecido. La ausencia de leyes dejaria a los individuos sin un marco para resolver disputas y
conflictos, llevando a la posibilidad de que la fuerza bruta prevalezca sobre la razén. La falta de
normas legales también podria resultar en la vulneracién de derechos fundamentales, dejando a las
personas desprotegidas ante posibles abusos y desigualdades.

La aplicacion de leyes es crucial en diversos contextos humanos, ya que proporciona un sentido de
orden y equidad en la sociedad. En el smbito civil, las leyes protegen la propiedad y los contratos,
facilitando transacciones comerciales justas y promoviendo |a estabilidad econdémica. En el m
penal, las leyes establecen limites claros sobre comportamientos inaceptables, disuadiendo la
delincuendia y garantizando |a seguridad de la comunidad. Ademds, en el dmbito social, las leyes
contra la discriminacién y la proteccién de derechos civiles promueven la igualdad y la diversidad,
construyendo sociedades més justas e inclusivas. En Gltima instancia, la aplicacién de leyes
contribuye a la cohesion social y al bienestar general de la humanidad

Ahora, para iniciar su aprendizaje en el mundo contable, usted requiere saber qué son las norma,

- i6 dmi por incumplimiente a la ley respecto de las
obligacicnes del comerciante, segin lo establecido en el Codigo de
Comercio, Decreto 410 de 1971.

- Sancion y ciere de establecimiento por el no registro de la actividad
mercantil, al igual que del establecimiento de comercio.

- Sancién por indebida constitucién de sociedad mercantil tipo limitada.

- Sancién de la DIAN por no registrarse come persena juridica...

Asi, usted encuentra mds y mds documentos sancionatorios. Al preguntar a su
cliente lo ocurrido, €l le explica que es mecdnico de profesion, fiene 3 falleres en
diferentes partes de la civdad, y uno de estos talleres es un negocio en conjunte
con sus mejore: amiges de la infancia.

su cliente estd desesperado. Constantemente le dicen que con lo que se registra
en estos documentos, le pueden quitar hasta la risa. El nunca ha entendido que es
una ley o temas sobre empresas. Eso de obligaciones mercantiles le suena a
imposicién fea. Manifiesta que nunca ha robado a nadie, y que lo poceo que fiene
lo ha lograde con mucho esfuerzo frabajando desde muy nifio.

Su nuevoe cliente a infentande buscar ayuda en ofros lades, encontrando sclamente
burla: al fildarle de ignerante, y hasta la puerta le han cerrade en la cara. Esta

le genera indig y rabia, por lo que decide ayudarlo a por lo menos
comprender su situacién legal comeo comerciante.

Pero ;estd usted en condiciones de hacerlo?

Sisu respuesta a la pregunta planteada en el caso en negativa, se le invita a desarrollar el siguiente

que aplicaciones tiene, al igual que poder evaluar las implicaciones que las normas pueden tener en taller:
las actividades que usted vaya a desarrollar como tecndlogo contable y de informacién financiera.
Para esto, trabajara segin lo planteado en la siguiente situacion: 1 Desde el dmbito juridico éQué es el derecho?
2. Desde el dmbito juridico {§Qué es una norma?
Usted es un(a) r ido(a) asesor fi iero de la ciudad. Goza de un gran 3. ¢Cudles son las ramas del poder publico en Colombia? ¢ Cudles son sus funciones?
prestigio, ya que la mayeria de sus clientes han demosirade estar satisfechos con 4. £Cudl es la jerarquia del ordenamiento juridico colombiano?
las recomendaciones que ha dado a los diterentes fipos de problemas que a diario 5. £0ué es la constitucion politica de un pais?
llevan ante usted. 6. &Qué es una ley? éQuién emite las leyes en Colombia?
7. Desde el dmbito juridico éQué es un codigo?
En esta ocasién, llega a su oficina una persona sumamente angustiada. Tan 8 £Qué es un decreto?
angustiada estd, que rompe en llanto en el momento en que empieza a hablar. 9. &Qué es una ordenanza? éQuién las puede emitir?
10 £Qué es un acuerdo municipal?
Su nuevo cliente le enfrega una carpeta no muy ordenada con gran tidad de 1 ":-Q“‘? es el Codigo ‘%EI C"?"'Ef[i”?
documentes. Enfre el desorden informacién que fiene en sus manos, encuentra los 12, £Qus es un comerciante?
siguientes documentos: 13 Segln el Codige del Comercio, Quiénes pueden ser comerciantes?
14 &Qué es una actividad mercantil?
[ ]
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Plan de trabajo No 2. Importancia de la contabilidad °
SEMNA
la contabilidad, lejos de ser simplemente una disciplina numérica, desempefia un papel 7AV
fundamental en |a sociedad, la economia y el funcionamiento de las empresas. Es el lenguaje
financiero que permite traducir las 5 en ion co v Cuento: "l Suefio Empresarial de Don Carlos™

significativa. Suimportancia se manifiesta en varios aspectos cruciales:

Don Carlos s tuvo el suefio de construir exitosa y generar riqueza para su familia
Toma de Decisiones Informadas: La contabilidad proporciona a empresas, gobieros y v comunidad. Apasionado por la tecnologia, decidié aventurarse en el negocio de la fabricacin de
organizaciones los dates necesarios para tomar decisiones informadas. Al evaluar ingresos, gastos y dispositivos electrénicos. Su empresa, "lnnovaTech”, répidamente se convirtié en un referente en
activos, los lideres pueden trazar estrategias y anticipar desafios econdmicos Ja industria. Sus productos i ; a calidad y su impacto posi Iavida

de los clientes. Las ventas se dispararon, y Ia empresa gané una reputacion sélida en la sociedad
Transparenda y Confianza: La contabilidad garantiza la transparencia en las operaciones

financieras. Tener registros claros y precisos construye confianza entre inversores, clientes y socios
comerciales, creando un entorno econdmico mas estable y predecible.

Cumplimiento Normativo y Fiscal: Las normativas y leyes fiscales exigen que las empresas
mantengan registros contables precisos. Cumplir con estas regulaciones no solo evita sanciones
legales, sino que también contribuye al bienestar general de Ia economia al garantizar la equidad y
justicia en el ambito fiscal.

Medicion del Rendimiento Empresarial: La contabilidad permite medir el rendimiento de una
empresa a lo largo del tiempo. Analizando estados financieros, se pueden identificar dreas de
mejora, evaluar la rentabilidad v planificar estrategias para el crecimiento sostenible.

Contribucion a la Economia Nacional: La contabilidad es un pilar en la medicién del Products
Interno Bruto (PIB) y otros indicadores econdmicos clave. Proporciona datos esenciales para
entender |a salud econdmica de un pais, facilitando la formulacién de politicas v estrategias de
desarrollo.

Para comprender un poco mejor la importancia de la contabilidad, se reunird con su grupo de

joy leerd todos el cuento que estd 6n de este parrafo. Posterior ala lectura,
buscaran el significado de las palabras que no conozcan y, por dltimo, responderd junto con sus
compafieros las preguntas al final del documento.

Sin embargo, Don Carlos, enfocada en el crecimiento, descuids uno de los aspectos cruciales de la
gestion empresarial: la contabilidad. Las finanzas de InnovaTech no estaban al dia, y no cumplian
con los marcos normativos legales. Este descuido llevé a una serie de problemas internos. Los
proveedores no eran pagados a tiempo, los impuestos acumulaban deudas, y las inversiones no
estaban respaldadas por un anlisis financiero adecuado

La situacién se volvid insostenible, y la empresa se vio sumida en una espiral descendente. A pesar
del éxito pasado, InnovaTech se enfrenté a la bancarrota, dejando a Don Carlos con la dificil tarea

de enfrentar las consecuencias de sus decisiones administrativas descuidadas.

Preguntas para la Reflexion:

H

&Cémo afects la falta de contabilidad a la capacidad de InnovaTech para tomar decisiones
informadas?

&Cual fue el impacto de no cumplir con los marcos normatives legales en la imagen positiva
de la empresa ante la sociedad?

£Como podrian haberse evitado los problemas financieros internos de InnovaTech
mediante una gestién contable adecuada?

&Qué lecciones podemos aprender sobre |a importancia de la contabilidad en la estabilidad
2 largo plazo de una empresa?

Coldeate en el lugar de Den Carlos. £Qué decisiones administrativas cambiarias para evitar
Ia bancarrota de InnovaTech? ¢Cémo podrias mejorar la gestién financiera de la empresa?
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Plan de trabajo No 3. Términos ba:

icos sobre contrato

Los contratos son acuerdos legales que establecen derechos y obligaciones entre dos o més
partes: En primer lugar, proporcionan claridad y certeza en las transacciones comerciales, al definir
los términes y condiciones especificos que cada parte debe cumplir. Ademds, los contratos sirven
como evidencia escrita de un acuerdo, lo que ayuda a prevenir malentendidos v disputas al
proporcionar un marco juridico para resolver conflictos.

La importancia de los contratos radica en su capacidad para proteger los intereses de todas las
partes involucradas: En segundo lugar, ofrecen seguridad juridica al proporcionar un mecanismo
para hacer valer los términes acordados en caso de incumplimiento. Esto promueve la confianza

entre las partes y fomenta rela

nes comerciales sélidas y duraderas. Ademas, los contratos

pueden ser herramientas estratégicas para la gestion de riesgos, ya que especifican claramente las
responsabilidades y limitan la exposicién a posibles contingencias.

Los contratos son fundamentales en una variedad de situaciones y contextos: En tercer lugar, son

esen

les en transacciones comerdiales, ya que definen los términos de compra y venta,

condiciones de pago, plazos de entrega y otros aspectos clave. También son cruciales en relaciones

Iaborales, donde establecen los derechos y responsabi

dades tanto del empleador como del

empleado. Ademds, en el dmbito de la prestacion de servicios profesionales, los contratos son
herramientas vitales para delinear expectativas, honorarios y cualquier otra condicion relevante
para ambas partes.

La intencién de este Plan de trabajo esta en que usted pueda comprender de forma basica que son
los contratos, al igual que la importancia de estos instrumentos legales en las relaciones econdmicas
de Ia sociedad. Para esto, deberd resolver el taller que a continuacién se presenta

Puede resolver este taller individualmente o por grupos. Si lo hace junto con compafieros de
formacién, por favor debatan sus pasturas sobre el tema, y generen una respuesta en contexto con
Ias opiniones que se aporten en el debate.

oW~

Imagine que esta por firmar un rendamiento ilar una vivi
de informacién esperaria encontrar en este contrato y por qué es relevante?

Defina qué es un contrato y que tipos de contrato existen segin la ley colombiana (articulos
1496 2 1501 del Codigo Civil).

Defina cada uno de los elementos juridicos de un contrato, (articulo 1502 del Cadigo Civill.
Explique por qué es importante tener un contrato como soporte de transacciones legales.
Mencione tres ejemplos de situaciones en las que las personas podrian utilizar un contrato en
su vida diaria y explique brevemente el propésito de cada uno.

da. {Qué tipo
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Plan de trabajo No 4. Documentos soporte y Titulos valores

Los de soporte de son registros escritos que respaldan y
demuestran las actividades econdmicas de una entidad. Estos documentos, coma facturas, recibos
v comprobantes cumplen una funcién crucial en el proceso contable v financiero. Sirven como
evidencia tangible de las transacciones comerciales realizadas, proporcionando un registro
detallado de las operaciones financieras de una empresa o individuo. Estos documentos son
esenciales para llevar a cabe una contabilidad precisa y cumplir con requisitos legales y fiscales
Permiten &l rastreo v la verificacién de cada transaccién, facilitando la elaboracién de informes
financieros precisos y el cumplimiento de obligaciones tributarias.

Los Titulos vafores son instrumentos financieros que representan derechos de propiedad o crédito
y que pueden ser transferibles. Estos documentos representan una forma de inversién o
financiamiento y se emiten como prueba de la participacién en una entidad o del derecho a recibir
pagos futuros. Los titulos valores abarcan una amplia gama de activos finandieros, como acciones,
bonos, pagarés, cheques, letras de cambio, certificados de depésito, entre otros

La funcion principal de los Titulos valores es facilitar la movilizacion de recursos financieros entre
inversionistas y emiseres. Por un lado, proporcionan a los inversores una forma de participacisn en
el capital 0 de generacion de ingresos, dependiendo del tipo de titulo. Por atro lado, ofrecen a las
empresas y entidades gubernamentales una via para obtener financiamiento, ya sea mediante la
emision de acciones o la emision de deuda a través de bonos. Por Gltimo, pueden ayudar a las
personas a direccionar fuentes de financiacién a quienes la requiera, a cambio de intereses u otras
formas de lucro para los propietarios de los

Este plan de trabajo busca generar en usted el conocimiento basico que requiere respecto a estos
documentos. Para esto, usted deberd preparar junto con su grupo de trabajo una exposicién en la
que presente a los demds compaiieros de formacion los temas asignados por su instructor. Los
grupos de trabajo deberdn ser minimo de 2 personas y maximo de 4.

Los temas a presentar por grupo seran los siguientes

Grupe 1: Qué es, cuando y como se usa, requisitos minimos de registro y ejemplos de
diligenciamiento.

@ Recibo de caja 0 Comprobante de ingreso

o Comprobante de egreso

@ Reembolso de caja menor

o Comprobante o recibo de caja menor
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Explore la importancia de Ia claridad en un contrato. &Por qué es esencial que los términos y
condiciones se expresen de manera clara y comprensible para todas las partes involucradas?
Describa el papel de las "ddusulas de terminacion” en un contrato y proporcione un ejemplo de
6mo una cldusula de este tipo podria ser beneficiosa para ambas partes.

Imagine que estd considerando firmar un contrato de confidencialidad con una empresa.
Explique en qué consiste esta dldusula y por qué podria ser importante tanto para la empresa
como para usted

Considere un contrato en el que una de las partes no cumple con sus obligaciones acordadas.
Expliqué qué tipo de soluciones podrian estar presentes en el contrato para abordar esta
situacién y cémo podrian beneficiar a la parte afectada (quien si cumple con el contrato).

10. Reflexione sobre por qué es importante revisar un contrato cuidadosamente antes de firmarlo.

éCudles podrian ser las consecuencias de no entender completamente los términes y las
obligaciones establecidas en el contrato?

11. Imagine que estd redactando un contrato para prestar dinero a un amigo. Qué tipo de términos

'y condiciones podria incluir en el contrate para garantizar que ambas partes estén protegidas y
que la relacién siga siendo amigable?
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Grupo 2: Qué es, cuando y come se usa, requisitos minimos de registro y ejemplo de
diligenciamiento para consginacién bancaria, para conciliacién y extracto bancario vasta con
presentar una imagen que contega el documento y expliquen Ia informacién que contiene cada
documento.

o Consignacién bancaria

o Extracto bancario

o Conciliacién bancaria

o Notade contabilidad

Grupo 3: Qué es, cuando y como se usa, requisitos minimos de registro y ejemplos de
diligenciamiento

o Factura de venta

o Nota débito

o Notacrédito

© Documento equivalente

Grupo 4: Qué es, cuando y como se usa, requisitos minimos de registro y ejemplos de
diligenciamiento

o Némina

o Cotizacén

©  Orden de compra o Pedido

o salida del almacén o Remision

Grupo 5: Qué es, cuando y como se usa, quienes intervienen en el documento, requisitos legales de
contenido y cuando prescribe.

©  Letra de cambio

o Pagaré

o Cheque

Grupo 6: Qué es, cuando y como se usa, quienes intervienen en el documento, requisitos legales de
contenido y cuando prescribe.

© Bonos

o Certificado de deposito

© Carta de porte y conocimiento de embarque

o Acciones

Cada grupe dispondra de maximo 25 minutos de exposicion. Se evaluara negativamente si el
aprendiz presenta su exposicion leyendo textos. Las ayudas visuales y fisicas son ayudas para
recordar la exposicion, y no deben ser usadas como elemento principal de la presentacién



